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ESTE DOCUMENTO TECNICO, FUE ELABORADO DE ACUERDO A LA NORMATIVA
EDUCACIONAL VIGENTE. EN LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO
PARTICIPARON TODOS LOS ESTAMENTOS DE ESTA UNIDAD EDUCATIVA,
COORDINADOS POR SU DIRECTOR ACADEMICO, QUIEN SOMETIO ESTE
DOCUMENTO A CONSENSO EN REUNION PLENARIA, DONDE ASISTIERON

DOCENTES, PARADOCENTES, APODERADOS Y ALUMNOS.



PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), ha sido
elaborado por la Unidad Educativa durante un periodo de dos afios y nos
servird como marco de desarrollo, como una guia para conducir nuestro

Colegio hacia el progreso y mayores logros educacionales.

Nuestro Proyecto con esfuerzo y sacrificio pretendeque a corto,
mediano y largo plazo se vayan concretandonuestros suefios por el bien

de nuestros Educandos.

Conociendo nuestras fortalezas que son muchas y debilidades las
menos, podremos sefalar los caminospara una buena misién,
aprovechando la consolidacion de las primeras y eliminando las
segundas, nos dara origena un Proyecto Educativo real para Alumnos,

Apoderados, Profesores y Comunidad en General.

La investigacion y experimentacion permite hacer posible la
presentacion de este Proyecto Educativo que es el fruto de una
minuciosa recopilacion de técnicas, instrumentos y estrategias que
actualmente gracias al auge de una tecnologia Educativa cada vez mas
objetiva es posible proporcionar este proyecto que es material
fundamental para el buen desarrollo del Proceso Educativo de nuestro

Colegio.



PRINCIPIOS Y VALORES QUE ASUME EL COLEGIO

El Colegio Antilen, fue creado con el propésito de impartir educacion a sus
alumnos y alumnas, segun los Planes y Programas formulados por el Ministerio de
Educacion, desde el Primer Nivelde Educacion Parvularia a Cuarto Aio de Ensefanza

Media cientifico humanista.

El Colegio Antilen se define como una Institucion Educacionalde caracter
pluralista, respetuosa de todas las confesiones religiosas, politicas y filoséficas de los
alumnos, padres y apoderados, profesores y personal, renunciando a todo tipo de
adoctrinamiento, proselitismo y sectarismo. Nuestra accidneducativa se fundamenta en
una concepcion de la persona basada en nuestra cultura Humanista-Cientifica

Occidental.

El colegio aspira a educar a personas integras, activas,responsables y
transformadoras de la sociedad en que viven. Personas integras que cultiven junto a
los saberes académicos unconjunto de valores como: la verdad, el respeto, la
solidaridad,la lealtad, el compafierismo, la tolerancia y la justicia, entre otros y adquieran
ademas habilidades y destrezas como: autonomia, confianza, autoestima e iniciativa.
En este sentidoel colegio colabora con los padres, quienes son "los primeros y
principales educadores de sus propios hijos". Por esto elcolegio exige la
adhesion y el compromiso de los padres encuanto a su responsabilidad como
tales, es decir, siendocomprensivos y prudentes con sus hijos, sabiéndolos ensenfar,
queriéndolos y dandoles un buen ejemplo. Asi, colaboran estrechamente con el colegio

para educar a sus alumnos como sujetos libres y responsables.

El colegio se propone la formacion integral de sus alumnos con una
perspectiva de futuro, abarcando el desarrollo de las potencialidades y capacidades:
cognitivas, afectivas, morales, sociales, artisticas, fisicas y espirituales de todos ellos.
Hacemos nuestro el principio de que la educacion ha de mejorar operfeccionar a toda
persona, a partir de la integracion arménicade cada una de las dimensiones humanas
con todas las demas, a través de una actuacion conjunta y coordinada de los

responsables de la educacion.



El colegio proyecta su quehacer orientado a que sus alumnos contribuyan
decisivamente a construir una sociedad justa y solidaria a través de su competencia
académica y de su perfeccion personal. La libertad individual y el sentido de
responsabilidad son desarrollados a través de su formacién. Asimismo se promueve el
didlogo como fuente permanente de humanizacién, de superacién de diferencias y de
aproximacion ala verdad. Se busca llevar a cada persona a ser lo que sus capacidades
y potencialidades le permitan ser, para lo cual se dan cabida tanto a los

planteamientos y proyectos personalescomo a los de la comunidad escolar.

En el aspecto metodoldgico, se respeta la flexibilidad y la adecuacion de las
practicas docentes en funcion del logro de aprendizajes significativos. Sin embargo,
nuestro proyecto de formacion integral requiere que la institucion escolar sea una
verdadera comunidad educativa, en donde se respete a cada nifio ojoven mas alla de
sus capacidades intelectuales. En  estesentido, nuestras practicas metodoldgicas
ponen énfasis en la motivacion, en el desarrollo de la reflexiéon y del espiritu critico, en
el aprender a pensar y a valorar, en el aprendizaje de estrategias cognitivas y en la
integracion de los saberes a través de todos los niveles educativos. Nos proponemos
conseguiren nuestros alumnos la autonomia intelectual, base y soporte de una
autonomia moral. Por ello la ensefianza se dirige a desarrollar tipos de aprendizajes
significativos que susciten enel alumno un conocimiento profundo de las cosas que
motive valores y compromisos. En resumen, pretendemos armonizar la formacion
intelectual con el cultivo de la dimension socio- afectiva y de la formacién de la voluntad

a través del ejerciciodel esfuerzo y de la formacion de habitos.



PRESENTACION DEL COLEGIO

Colegio Antilen, nombre de origen mapuche que significa sol y luna,

remonta sus origenes a un dia 31 de Octubre de 1995.

Nuestra comuna estd ubicada en la sexta regidén, provincia de
Cachapoal a 28 kilometros de la capital regional Rancagua. Cuenta con una
poblacion de 50.000 habitantes aproximadamente que se distribuyen en las
areas urbana vy rural, contamos con grandes industrias, con todo tipo de
servicios, con centros educacionales municipales y particulares
subvencionados, la poblacidonactiva se desenvuelve el &area agricola,
privada yservicios publicos. Como renguinos de corazén quisimos que
nuestro suefio se materializara aqui, donde nacimos,crecimos y nos
educamos; abrimos no una puerta mas,sino una puerta nueva, distinta,
desde donde lasgeneraciones renguinas puedan vislumbrar un prometedor

futuro.

Su inauguracién oficial se efectué el dia 31 de Octubre de 1996
recibiendo la bendicion del curaparroco de nuestra ciudad, en sus aulas,
patios,oficinas y pasillos, con la fe en que sea Dios quien ilumine siempre a
alumnos, profesores, apoderados,directivos y comunidad en general.

En el mes de enero del afio 2019 entra un nuevo sostenedor al
proyecto Antilen la Corporacion Grande Fede de Rengo, quien se hace cargo
del proyecto Colegio Antilen, manteniendo los valores que lo crearon y con
un fuerte foco de generar un impacto positivo en nuestra comunidad
educativa como en nuestro entorno, para lo cual se se genera nuevas
inversiones en infraestructura, tecnologia, capacitacion y desarrollo los

cuales se pueden ver reflejadas en nuestra institucion.

Han sido muchas las personas que han trabajado arduamente hasta
conseguir la realizacion de este preciado suefo, y a pesar de los duros
momentos que nosha tocado vivir hemos logrado paso a paso, ladrillo tras
ladrillo construir un colegio soélido y comodo enel que se forjaran los

hombres y mujeres del manana.



IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Antilen esta ubicado en la calle Arturo Prat N° 856 de la
comuna de Rengo, es un Establecimiento Educacional con financiamiento
compartido que imparte Educacion Pre-Basica, Basica y Media Cientifico

Humanista.

Nuestras aulas albergan hoy aproximadamente a 1000 alumnos, crisol
de ideales, en quienes sembramos dia a dia aquella semilla que ha de
germinar y crecer en nuestros jovenes para que en un futuro no muy lejano
sean capaces de aplicar pensamientos reflexivos frentea todas las

situaciones que les correspondera afrontar.

Nuestra poblacion estudiantil se distribuye encuatro cursos de pre-
basica, 16 cursos de educacion general basica y 8 cursos de ensefianza

media.

Cada curso consta con una matricula promedio de 30 alumnos y son
atendidos desde educacion pre- basica y nivel basico uno, por auxiliares de
sala que ayudan al profesor a desarrollar mas efectivamente su labor,

privilegiando asi la educacion personalizada.

El trabajo curricular estd organizado por ciclos, cada uno con su
respectivo coordinador quien se preocupa de apoyar el trabajo docente y

directivo.



Nuestra mision fundamental como unidad educativa es entregar una
educacion plasmada de valores, favoreciendo el crecimiento personal de
nuestros alumnos para que el dia que egresen de nuestras aulas puedan
convertirse en hombres y mujeres de bien,manifestando amor por el trabajo,
con espiritu solidario, respetuosos, participativos dentro de la so-ciedad, al
servicio siempre de su patria, de nifios, ancianos y jévenes que precisen su

tiempo, cuidados, ternura y amor.



DIAGNOSTICO DEL ESTABLECIMIENTO
DIAGNOSTICO

Nuestra unidad educativa atiende a un sector socioecondmico de

estrato medio de nuestra ciudad y sus alrededores.
ENEL ASPECTO CULTURAL:

El 80 % de nuestros apoderados a cursado educacion media
completa, un 10 % posee solo estudios basicos yel 10 % de los

apoderados tiene estudios superiores.

El colegio cuenta con una biblioteca elemental con materiales

didacticos, escritos y audiovisuales.

Contamos, ademas con el Centro de Recursos Académicos al que

hemos podido acceder gracias al Proyecto MECE MEDIA.

Es importante destacar que este centro de recursos esta abierto a toda
la comunidad educativa sean alumnos, apoderados, profesores,

paradocentes etc.



EN EL ASPECTO RELIGIOSO:

El 90 % de los hogares de nuestros alumnos profesanla religion catélica y el 10 %

restante corresponde a otras religiones como evangélica. adventista etc.

EN EL AREA PRODUCTIVA:
En nuestra comuna predomina el trabajo agricola e industrial. Contamos con

diferentes industrias como: Vital, Gelateria Via Maxi, etc.

-

ENEL ASPECTO ECONOMICO Y SOCIAL:

El 75 % de nuestros apoderados percibe ingresos medios, un 20 % percibe ingresos

medio alto y un 5 % ingresos altos.

7

ENRELACION A LAS FUENTES DE TRABAJO:
Un 75 % de los apoderados se desenvuelven como empleados publicos, un 10 %

desarrollan labores agricolas, un 10 % son comerciantes o pequefios empresarios,

un 5 % son profesionales independientes.



FORTALEZAS

a. El personal docente que labora en el colegio estitulado y comprometido

con la labor docente.

b. Desarrollo notable del espiritu critico.

c. Alta demanda de matricula para todos los niveles

d. Laboratorio de computacion

e. Laboratorio de Ciencias

f. Biblioteca CRA

g. Buen nivel socioeconémico de los alumnos.

h. Buenas relaciones humanas.

i. Gestion administrativa deferente.



DEBILIDADES

a. Falta de tiempo y espacio para trabajar en equipo.

b. Poco aprovechamiento de los recursos.

c. Falta de espacio fisico para desarrollar actividades

Exceso de ruidos

(o}



OPORTUNIDADES

a. Ubicacion geografica.

b. Servicios publicos al alcance.

c. Ampliared de comunicaciones (teléfonos, radios,diarios, etc).

d. Terminal de buses interurbano de facil acceso.

e. Servicios de taxis colectivos que pasan porlaspuertas del

colegio.

f. Centros culturales y deportivos cercanos ( estadio,piscina, gimnasio,

cine, biblioteca, casa de la cultura etc.)

AMENAZAS

a. Centros distractores como videos, flippers, etc.

b. Contaminacion ambiental y acustica.

c. Dificultad de acceso al colegio en tiempo deinvierno.

d. Falta de luminarias adecuadas en la calle

e. Escasa sefalizacién municipal ( zona de escuela yotros ).



Considerando los diagndsticos internos y externos elaboraremos los
principios o criterios que enuncien elideal, el deber ser del colegio Antilen
promoviendo la formacion integral, con una educacion de calidad que

favorezca el desarrollo de nuestros educandos.

PERFIL DEL EDUCADOR

El educador de nuestro colegio, es un profesional con gran vocacion
por su trabajo, que pone en practica la innovacidén, con una disposicion

abierta al cambio y en constante perfeccionamiento.

El educador de nuestro colegio es una personasolidaria,
participativa y comprometida, demostrandouna constante entrega en su

guehacer cotidiano.

PERFIL DEL ALUMNO

El alumno del colegio Antilen debera poseer espiritu critico y reflexivo

para enfrentar con opti- mismo los desafios del futuro.

El alumno del colegio Antilen sera un ser respetuoso, responsable,

participativo, solidario y conuna alta autoestima.



PERFIL DEL APODERADO

El apoderado del Colegio Antilen debera ser responsable y
comprometido con el Proyecto Educativo, para avanzar juntos en la

formacion de sus hijos.

El apoderado de nuestro colegio debera ser respetuoso, cooperador y
participativo, dentro de su ambito, proyectandose en un apoyo a la labor

pedagogica.



Cada uno de los estamentos antes sefialados deberan proyectar nuestro colegio hacia
los préximos cinco afos asumiendo cinco principios que nuestros alumnos deben
conocer, cultivar y hacer suyos en su formacion como personas, para que al finalizar su

etapa escolar, puedan desarrollarlos en su vida adulta. Estos principios son:

RESPETO : Actitud frente a si mismo, a los demas y al medio ambiente.

RESPONSABILIDAD : Capacidad de asumir los actos de su propia libertad y cumplir

con los compromisos que exige la vida escolar, laboral y social.

HONRADEZ : Actitud de veracidad y autenticidad que se traduce enun compromiso real

y consecuente con la verdad.

TOLERANCIA: Actitud de indulgencia y comprension con las diferencias de los demas

respecto de si mismo.

SOLIDARIDAD : Actitud de apertura y ayuda al préjimo, basada enel amor y en el

servicio desinteresado a los demas.

Desde esta perspectiva, nuestro Proyecto Educativo Institucionalasume como

Objetivo General:

“Formar integralmente a nifos y jovenes con valores y conocimientos

generales que les permitan ser agentes efectivosdel desarrollo social”.



VISION

MISION

VALORES

DEL

COLEGIO ANTILEN



VISION

“Ser reconocidos por la comunidad nacional como una institucion que descubre y
desarrolla los potenciales educativos y emocionales de sus estudiantes, llevandolos a

transformarse en personas de bien para el mundo”.

MISION

“Ser un proyecto educativo incluyente que desarrolle la creatividad, sensibilidades y
talentos de cada joven, aportando valores y conocimientos a través del desarrollo
emocional, con el objeto de formar personas integras y de bien para la sociedad global
del Siglo XXI”.

VALORES

Buscamos las virtudes de trabajar juntos y con respeto en todas sus formas: el propio
respeto, hacia los demas lo que incluye respeto a nuestros padres; respeto a mujeres y
hombres (se refiere al trato igualitario, es decir, que tanto hombres como mujeres tengan
los mismos derechos); respeto a nuestros profesores; respeto a nuestros adultos mayores
(abuelos, abuelas); respetar las creencias religiosas de los demas (evitar desacreditarla
y realizar burlas a aquellos que practiquen una religion en especifica); respeto a las
personas pertenecientes a diversas comunidades sexuales; respetar a los companeros
de clases y trabajar evitando los chismes, las burlas y juicios de valor; respeto hacia las
normas sociales, por la naturaleza, por los valores, por las leyes, por la cultura y por la

familia.



EDUCACION
INTEGRAL
AUTONOMIA
PARTICIPACION
EQUIDAD
RESPETO
MUTUO
CALIDAD



El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio se inscribe en la perspectiva del
mejoramiento continuo de la gestion escolar. El esquema que se presenta a
continuacion, muestra la articulacion de los diversos componentes del Proyecto

Educativo Institucional de la comunidad educativa del Colegio
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PRINCIPIOS DE IDENTIDAD Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

DIMENSION: CURRICULO

Se concibe el “curriculo” como todo lo que ocurre en el colegio,como un conjunto de
conocimientos, valores, procedimientos, practicas educativas y contenidos culturales
que se promueven sistematicamente, en la perspectiva del mejoramiento continuo dela
calidad de los aprendizajes.

En consecuencia, opta por los siguientes Principios y Objetivos:

PRINCIPIO 1:

Un estilo de Ensefianza - Aprendizaje que busca la formacionintegral del alumno(a).

OBJETIVOS
1. Formar al alumno(a) teniendo como referencia los desafiosyproyecciones que
presente la realidad sociocultural, incorporando las tecnologias de la informacion

en todos los cursos y subsectores.

2. Evaluar permanentemente el Proyecto Curricular de acuerdo almarco valérico

actitudinal de la comunidad educativa.

3. Integrar en el curriculo sistematico propuestas quecontribuya a

mejorar la convivencia y el medioambiente.

4 . Fomentar las habilidades linguisticas, matematicas y educacion civica,

desde todos los sectores y subsectores.
5. Integrar en el curriculo propuestas innovadoras de trabajosolidario.

6. Propiciar las salidas a terreno de caracter cultural, tecnologico y ecologico —

ambiental por los diversos sectores deaprendizaje.

7. Velar porque el Proyecto Curricular y los diversos Sectores ySubsectores de

aprendizaje integren:



- La valoracioén de toda forma de expresién cultural, desarrollando aptitudes para
actuar en forma constructiva en elcrecimiento del bienestar de las personas.

- El desarrollo del razonamiento matematico y l6gico en todoslos ambitos de
despliegue del curriculo en cada subsector y curso.

- El desarrollo de habilidades necesarias para usar adecuadamente el

lenguaje oral y escrito, favoreciendo lacomunicacién y el buen uso del

lenguaje.

- El descubrimiento de las proyecciones de la ciencia y de latecnologia moderna.
- La valoracion del medio natural como un ambiente dinamico yesencial para el
desarrollo de la vida humana.

- La comprension de la evolucion historica, los valores democraticos y tradiciones
nacionales que permitan participar enlos diversos proyectos y propuestas de
desarrollo del pais.

- El desarrollo de la creatividad, la sensibilidad y la habilidad para apreciar las
diversas manifestaciones culturalesdesde una perspectiva ético-moral.

- El fomento de estilos de vida saludables, que mejoren sucalidad de vida:
mental y fisicamente.

- La creacion de instancias que permitan la libre expresiondelalumno a través del

arte, las ciencias, la musica, el deporte,la recreacion, etc.



PRINCIPIO 2:
Un sistema educativo en que el disefno, implementacion yadecuacion del

curriculo tiene como centro al alumno.

OBJETIVOS:

1. Planificar unidades de aprendizaje considerando lossiguientes

aspectos:

- El desarrollo de valores - actitudes, habilidades — destrezasy competencias de
nuestros alumnos.

El desarrollo evolutivo del alumno.

El diagndstico de la realidad del alumno considerando todassus dimensiones.

Las experiencias previas del alumno

N

Implementar estrategias que permitan conocer integralmente anuestros alumnos.

3. Definir estrategias para reformular, reevaluar y retroalimentar el disefio,
implementacién y adecuacion del curriculo perfeccionandolo y enriqueciéndolo con

los aportes dela practica pedagdgica y el Marco para la Buena Ensefianza.

4 . Fomentar el emprendimiento, el trabajo en equipo y lainstalacién de

rutinas de trabajo académico



PRINCIPIO 3
Un sistema interactivo de disefo curricular que permitaresponder a los rapidos

cambios sociales, culturales ytecnolégicos que marcan al mundo actual

OBJETIVOS
1. Implementar canales de comunicacion, utilizando las tecnologias de la

informacion, con el mundo social, cultural yempresarial.

2. Implementar programas de intercambio con institucionesculturales del

entorno.

3. Crear instancias de coordinacion y redes de apoyo conorganizaciones

sociales del entorno.

PRINCIPIO 4
Un sistema en que las acciones educativas deben ser intencionadas, hacia la
busqueda de la interdisciplinariedad eintegralidad, en la perspectiva del

mejoramiento continuo de lacalidad de la educacion.

OBJETIVOS
1. Integrar la formacion sistematica y transversal de losvalores como eje

estratégico permanente.

2. Establecer una dinamica de trabajo que considere ladefinicion y
readecuacion continua del curriculo en unaperspectiva integral e

interdisciplinaria.

3. Fomentar la articulacion efectiva entre los niveles: Pre-basico, Basico y

Ensefanza Media.



DIMENSION:

PRACTICAS PEDAGOGICAS - GESTION CURRICULAR Y
PROCESOSPEDAGOGICOS

Se entiende por “practica pedagogica” el conjunto de relaciones que se establecen entre
educadores y alumnos de acuerdo a los valores y principios del sistema preventivo. En

consecuencia, opta por los siguientes Principios y Objetivos:

PRINCIPIO 1
Un estilo de relacion educativa que considere al docente como maestro, guia y

facilitador del aprendizaje de los alumnos y alalumno como protagonista.

OBJETIVOS
1. Favorecer la vivencia del perfil humano del educador de acuerdo a los desafios

que presenta la realidad socio culturalactual.

2. Implementar a partir del perfil del educador un programa deformacién docente

permanente y continua.

3. Implementar un programa anual de acompafiamiento, seguimientoy animacion de

la labor educativa de los docentes en susdiversas responsabilidades.

4. Implementar una politica de perfeccionamiento, investigaciony apoyo técnico
permanente de los docentes, de acuerdo a las necesidades y motivaciones
personales,

que favorezca la gestion, la accion pedagdgica y la deteccidon denecesidades.



PRINCIPIO 2
Un sistema educativo centrado en el aprendizaje experiencial, teniendo como
referente la actividad de los alumnos; que favorezca la libre expresion, la

creatividad, el autoaprendizajey el uso eficiente del tiempo libre.

OBJETIVOS
1. Implementar diversas técnicas de aprendizaje para los alumnos, que
favorezcan la interaccion grupal, el trabajo enequipo, el trabajo colaborativo y la

corresponsabilidad.

2. Desarrollar medios y técnicas de aprendizaje cooperativo.

3. Implementar técnicas audiovisuales interactivas.

4 . Desarrollar un sistema de apoyo al aprendizaje a través detutorias y otras

estrategias de acompafiamiento.

5. Desarrollar técnicas de aprendizaje significativo.

PRINCIPIO 3
Un sistema de trabajo escolar basado en actividades que permitanla exploracion,
busqueda de informacién y construccion de nuevosconocimientos por parte de

los alumnos

OBJETIVOS

1. Aplicar métodos y técnicas de investigacion en el trabajodeaula.

2. Desarrollar métodos de aprendizaje a través de la accioncreativa de los

alumnos (aprender haciendo).

3. Favorecer los aprendizajes a través del uso planificado delas TICs

(Tecnologias Informaticas y de Comunicacion).



PRINCIPIO 4
Un sistema de evaluacion pertinente al proceso de ensefianzaaprendizaje que
proporcione criterios comunes, mecanismos eficaces de reforzamiento e

instancias de retroalimentacion

OBJETIVOS

1. Implementar técnicas de evaluacion personal y grupalcoherente con

los métodos de aprendizaje.

2. Implementar técnicas de evaluacién que considere lasdiferencias

individuales

3. Implementar técnicas de reforzamiento y retroalimentacion

PRINCIPIO 5
Una estructura orgdnica que permita enfrentar la gestioncurricular de manera

interdisciplinaria.

OBJETIVOS

1. Favorecer la interdisciplinariedad en la formacion de equiposde trabajo e

instancias educativas diversas.

2. Elaborar estrategias de aprendizaje desde una perspectivainterdisciplinaria.

3. Elaborar criterios de seleccion y uso de los recursosmateriales y

didacticos a través de la UTP y equipos interdisciplinarios.



DIMENSION:

GESTION EDUCATIVA - LIDERAZGO Y CONDUCCION

Se concibe el Liderazgo y la conduccion como la dimension queotorga coherencia a las
acciones de los diversos actores de lacomunidad escolar y descansa en todos los
miembros de la comunidad que asumen responsabilidades, por lo tanto es participativo

y democratico

PRINCIPIO 1
Una gestion participativa, cimentada en la profundizacion de laspracticas

democraticas, el trabajo en equipo y la buena convivencia

OBJETIVOS

1. Gestionar el quehacer de la comunidad educativa, como unsistema

coordinado e integrado de diversos equipos de trabajo

2. Revisar en forma permanente el funcionamiento adecuado de losdiversos equipos

de gestion corresponsable, existentes en los distintos niveles.

3. Favorecer la descentralizacion y la gestion corresponsable.

4 . Velar por la correcta implementacién de los marcos de normasy procedimientos
que regulan el accionar de la comunidad educativa, en los diversos ambitos del
quehacer

educativo, revisando en forma permanente dichos marcos.

5. Optimizar la convivencia de la comunidad educativa aplicando,socializando y

evaluando el manual de convivencia gestado en ella.

6. Evaluar los diversos ambitos de la gestién, del curriculo yde las practicas

pedagogicas de acuerdo a lo establecido en laEvaluacién Institucional anual.



PRINCIPIO 2
Un modelo de gestion en que los miembros de la ComunidadEducativa
asuman corresponsablemente la animacion de los quehaceres

institucionales.

OBJETIVOS

1. Favorecer el funcionamiento regular de todas las instanciasde participacion
consideradas en la Comunidad Educativa, en especial Equipo de Gestion

Educativa, Consejo de Profesores yConsejo Escolar.

2. Integrar a los padres y apoderados en instancias departicipacion,
coordinacién y decision de la comunidadeducativa, relacionado con su

quehacer.

3. Integrar alos alumnos en instancias de participacién ydecision de la

comunidad educativo que sean pertinentes.

PRINCIPIO 3
Un modelo de gestion integral, dinamico, proactivo y abiertocomo criterio de

organizacion y toma de decisiones

OBJETIVOS

1. Mantener canales permanentes y acciones sistematicas decomunicacion

con el entorno social.

2. Aplicar en forma permanente el Proyecto de Evaluacion Institucional, de
modo que las areas de gestion y todos losagentes involucrados en el proceso,

sean objeto y sujeto deevaluacion.



3. Socializar los resultados de los diversos procesosevaluativos

realizados en la comunidad educativa.

4. Generar instancias de gestion administrativa que fomente elingreso de nuevos

recursos.

5. Mantener las instancias de apoyo para la deteccion y soluciénde problematicas

socioeconomicas de los alumnos.

PRINCIPIO 4

Un sistema de informacién y comunicacion eficaz y operativa.

OBJETIVOS

1. Mantener canales, instrumentos permanentes y acciones sistematicas de
comunicacion formativa e informativa con lafamilia, que permitan mejorar los

aprendizajes de los/las estudiantes y obtener mejores resultados.

2. Elaborar canales de comunicacion entre los diferentes agentesinvolucrados en el

desarrollo educativo.

3. Generar sistemas de comunicacioén bidireccionales con unaredde comunicacion
interna y externa, que faciliten el flujo de lainformacion entre los diferentes actores

que participan en el proceso educativo.



PLAN DE ACCION

DIMENSION
PEDAGOGICO CURRICULAR

OBJETIVO 1

Crear las condiciones pedagogicas necesarias que permitan mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje para todos los alumnos(as) del establecimiento.

META

Lograr aumentar en la promocion de alumnos respecto al afio anterior.

Elevar el rendimiento respecto al afio anterior en forma sucesiva. Lograr que el 95%

de los alumnos(as) del 4° afo basicodominen los aprendizajes esperados propuestos

para el nivel en los subsectores de lenguaje y comunicacion educacion matematicay

comprension del medio natural social y cultural.

Lograr aumentar en 5 puntos los resultados del Simce respectodel afio anterior.

Actividades

1.

2
3.
4

10.

Incorporar al aula metodologias participativas activas.
Confeccionar en todos lo aprendizaje mas activo.
Participacion de los docente ofrece el establecimiento.

Participar en concursos, competencias, proyectos, etc., que estudiantes
obtener experiencias educativas significativas.
Unificar los criterios de evaluacion y las estrategias remédiales
correspondientes.
Planificar en equipo adecuaciones curriculares para los alumnos con
necesidades educativas especiales.
Integrar la informatica como medio y recurso pedagdgico enel aula.
Articular actividades pedagodgicas NB2, NB3, NB4, NB5 yNBG6.
Aplicar instrumentos de evaluacién especificos en todoslos cursos del
establecimiento en los meses de Julio y Noviembre para detectar los niveles
de logros alcanzados en cada curso y nivel.
Asesorar a los docentes en planificacion, metodologia, orientacion y evaluacion

del proceso de ensefianza aprendizaje.



11. Desarrollar talleres de trabajo con los docentes para analizar y desarrollar
planes de mejoramiento respecto a planes y programas, resultados Simce,
metodologias estrategias y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

12 . Orientar y apoyar a los docentes en innovaciones curriculares apuntadas a usos
de diversos materialesaudiovisuales, guias de laboratorio, proyectos de aula.

13. Planificar y ejecutar adecuaciones curriculares para los alumnos que presenten
necesidades educativas especiales.

14 . Desarrollar talleres con padres y apoderados para sensibilizar y estimular el
apoyo de ellos al trabajo que el docente realiza con sus hijos o pupilos en el
aula.

15. Supervisar el trabajo en aula con pautas de observacién pre consensuadas
con los docentes de aula.

16. Realizar pruebas de ensayo Simce

17. Autoevaluar mensualmente el trabajo realizado en consejos técnicos
pedagogicos en relacion al resultado de pruebasde ensayo.

18. Organizar, planificar y ejecutar proyectos de aula, concursos y competencias en
el area de la expresion oral, lectura comprensiva y resolucion de problemas y
promoverel desarrollo del pensamiento reflexivo.

19. Organizar los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco
curricular y los intereses y ritmos de aprendizaje de los alumnos.

20 . Apreciar estrategias de evaluacidén coherentes con los contenidos que ensefia.

RESPONSABLES:

Docentes directivos, U.T.P., Docentes de aula, Profesores jefes.Recursos:
Humanos, pedagdgicos, audiovisuales.Cronograma:

Durante todo el periodo de clases sistematicas Marzo aDiciembre.
Evaluacion:

Revision libro de clases Supervision

trabajo en aulaObservacion directa

Rendimiento de los alumnos

Revision planificaciones Resultados

SIMCE



OBJETIVO 2.
Desarrollar adecuadamente los objetivos fundamentales transversales para contribuir a

una formacion valdrica de nuestros alumnos.

META
Observar en la practica cambios de actitud en relacion a los siguientes valores: respeto
a si mismo y hacia los demas,solidaridad, confianza, generosidad, autoestima,

confianza en simismos y otros, por lo menos en el 70% de nuestros alumnos(as).

Actividades

1. Operacionalizar en todos los subsectores de aprendizajelos O.F.T

2 . Desarrollar en el aula el proyecto diversos proyectos

3. Desarrollar en el aula el proyecto Mantengamos una Buena Convivencia
Escolar.

4. Desarrollar en el aula el proyecto de Escuela Saludable promoviendo estilos de
vida saludable dentro del colegio.

5. Desarrollar talleres con unidades de orientacidn segun necesidades de los
alumnos, padres y apoderados (drogas, sexualidad, etc).

6. Activar las horas de orientacion y consejo de curso.

7. Estimular la participacion activa de los padres y apoderados en la formacién

valorica de sus hijos.

Responsables:

Docentes directivos, U.T.P., Profesores jefes, Docentes de aula,Apoderados(as),
Alumnos(as).

Recursos:

Humanos, pedagdgicos, audiovisuales.
Cronograma:

De Marzo a Diciembre

Evaluacion:

Pauta de cotejo Pauta de

observacion

Autoevaluacion

Coevaluacion



OBJETIVO 3.

Apoyar innovaciones curriculares con la participacion dedocentes de aula.

META
Lograr desarrollar en cada semestre a lo menos una innovacion curricular en todos los

cursos del establecimiento con alumnos yapoderados.

Actividades
1. Conformar un equipo con docentes que manejen innovacionescurriculares.
2. Realizar talleres con todos los docentes del
establecimiento sobre innovaciones curriculares.
. Planificar proyectos curriculares por niveles.
. Transferir al aula proyectos curriculares por niveles.

. Evaluar dichos proyectos.

o U1 b W

. Manejar los docentes informacion actualizada sobre suprofesion,
subsectores de aprendizaje de imparten.

7. Reflexionar sistematicamente sobre practicas pedagdgicas.

Responsables:

Comision de innovacion curricular, Jefe U.T.P., Docentes deaula, alumnos,
apoderados

Recursos:

Humanos, pedagdgicos, audiovisuales.

Cronograma:

De Marzo a Diciembre.

Evaluacién:

Muestra de innovaciones curriculares ante la comision.



OBJETIVO 4.
Mejorar el rendimiento académico por medio del conocimiento yaplicacién de

técnicas de estudio.

META

Asesorar a los profesores jefes en técnicas de aprendizaje.

Actividades
1. Aplicar pautas de técnicas de estudios adecuadas a la edady curso de los
alumnos(as).
2. Realizar talleres con alumnos(as) de bajo rendimiento y sus padres.
3. Derivar a los alumnos reincidentes en bajos rendimientos aotros especialistas
como psicologo, fonoaudidlogo,psicopedagogo, orientadora familiar.

4. Contacto permanente con alumnos(as) con dificultades de rendimiento.

Responsables:

Docentes directivos, Docentes técnicos, Docentes de subsectores,Profesores Jefes,
Alumnos(as), Padres y Apoderados.

Recursos:

Humanos, materiales, audiovisuales, pedagogicos, economicos,técnicos.
Cronograma:

Marzo a Diciembre.

Evaluacién:

Pautas de observacion

Autoevaluacion

Coevaluacion



OBJETIVO 5.

Completar las horas de libre eleccion con talleres de diversos ambitos pedagogicos

basados en los intereses y en las capacidades de los alumnos(as).

META

Implementar talleres de idiomas, computacion, deportivos, musicay artes, para un

satisfactorio funcionamiento en beneficio delos alumnos(as).

Actividades

1. Organizar los talleres de libre eleccion.

2. Planificar las actividades a realizar en cada uno de lostalleres.
3. Transferir lo planificado a la realidad.
4.

Evaluar los logros de los talleres realizados.

Responsables

Docentes directivos, Docentes técnicos, Docentes de aula,Alumnos(as), Padres y
apoderados

Recursos:

Humanos, materiales, econémicos, pedagdgicos, deportivos.Cronograma:

Marzo a Diciembre.

Evaluacion:

Muestra de logros alcanzados en los talleres a toda la comunidadeducativa e invitados
especiales

Reflexion pedagdgica en relacion a los logros alcanzados en eltrabajo desarrollados en

los talleres de libre eleccion.



OBJETIVO 6.
Favorecer un aprendizaje presencial de la naturaleza que permitadesarrollar en los
alumnos(as) una actitud de amor y respeto quecontribuye a la preservacion del medio

ambiente.

META
Organizar a lo menos 4 salidas a terreno en 4 subsectores de aprendizaje durante el
afio, apoyados por guias de aprendizaje.Actividades

1. Planificar en equipo las salidas a terreno

2. Confeccionar en conjunto con los alumnos las guias deAprendizaje.

3. Incorporar a las salidas de terreno a padres y apoderados.

4. Montar diarios murales, exposiciones fotograficas, de pintura, etc., con

informacion escrita recopilada durante las salidas.

Responsables

Docentes directivos, Jefe U.T.P., Docente de aula, Alumnosapoderados.
Recursos:

Humanos, pedagoégicos y recursos de la naturaleza.Cronograma:

Planificado por los docentes.

Evaluacion:

Guias respondidas Pautas

de observacion

Autoevaluacion

Coevaluacion



OBJETIVO 7.

Lograr un buen dominio en los procesos de auto conocimiento y auto evaluacion

personal e internalizar valores propuestos porel establecimiento.

META

Aplicar dos instrumentos técnicos que permitan a los alumnos(as)el conocimiento de si
mismo.

Actividades
1. Tratar diversas unidades de orientacion relacionadas conel conocimiento
de si mismos en los alumnos(as).
2. Aplicar test o encuestas que permitan a los alumnos(as)conocer sus
propias caracteristicas.
3. Analizar los test y encuestas y proyectar situaciones pararemediar las
debilidades detectadas.

4 . Evaluar el trabajo realizado.

Responsables:
Docentes directivos, Docentes técnicos, Coordinadora de
subsector, Docente de aula, Alumnos — apoderados, no docentes.

Recursos: humanos, pedagdgicos y audiovisualesCronograma:
Marzo a Diciembre.

Evaluacion:

Autoevaluacion



OBJETIVO 8.

Organizar el espacio, el tiempo escolar, los recursos humanos y los medios educativos
en todos los sectores de aprendizaje en beneficio directo del mejoramiento de la calidad

de nuestros alumnos(as).

META
Incorporar como estrategias metodologicas la utilizacion del medio natural, social,
cultural y el uso de los medios educativos existentes en el establecimiento, evaluando

esta estrategia en relacibn al mejoramiento de los aprendizajes de nuestros

alumnos(as).

Actividades
1. Realizar talleres a docentes sobre manejo y uso dediversos instrumentos
pedagogicos.
2. Transferiry aplicar en el aula el uso de diversos tiposde materiales
pedagogicos.
3. ldentificar lugares de visitas.
4 . Planificar en equipo guias de trabajo para las salidas aterreno.

5. Montar diarios murales, exposiciones, disertaciones, etc.,sobre lo trabajado.

Responsables:

Docentes directivos, uT.P,, Docentes de aula, Alumnos,
apoderados.

Recursos:

Humanos, naturales, materiales, econdmicos.Evaluacion:

Mejoramiento del rendimiento

Supervision directa Autoevaluacién



DIMENSION
ORGANIZATIVO — OPERATIVA

OBJETIVO 1.

Velar para que la gestidon institucional funcione en formaeficiente y eficaz.

META
Crear el equipo de Gestién Escolar, Consejo Escolar y equipo responsable de la
Certificacion de la Calidad de la Gestidon Escolar con la participacion de todos los

actores involucradosen el proceso educacional.

Actividades

1. Elegir democraticamente a los integrantes permanentes y ocasionales del
E.G.E. del establecimiento.

2. Confeccionar el plan de accién anual del E.G.E y el reglamento del consejo
escolar.

3. Conformar el equipo responsable del Programa de Certificacion de la Calidad de
la gestidon escolar (coordinadoras subsectores).

4. Confeccionar el plan de accion del Programa de certificacion de la calidad de la
gestion escolar en coordinacion con el E.G.E y el consejo escolar.

5. Disefar sistemas de seguimiento y evaluacién del personal docente y no
docente del establecimiento.

6. Practicar la autoevaluacion con docentes y no docentes delestablecimiento.

Responsables:

Docentes directivos, E.G.E.C.

Recursos:

Humanos, materiales.

Cronograma:

Marzo a Diciembre, con evaluacion en Julio y Noviembre.Evaluacion:
Resultados instrumentos de evaluacionHoja de vida

Autoevaluacion

Coevaluacion



OBJETIVO 2.

Favorecer un ambiente de cordialidad, respeto y armonia entretodo el personal del

establecimiento.

META

Lograr un trabajo en equipo en un ambiente de convivenciaaltamente satisfactorio.

Actividades

1.

g o w N

Cumplir eficiente y eficazmente con los roles que corresponden a cada

integrante de la comunidad escolar.

. Generar las instancias de participacion y toma dedecisiones para resolver

situaciones problemas derivadasdel proceso educativo.

. Mantener periédicamente una comunicacion clara, oportuna, franca y veraz.
. Estimular constantemente el buen trabajo realizado.
. Participar en convivencias.

. Establecer un clima de relaciones de aceptacion-equidad, confianza-

solidaridad y respeto entre alumnos-docentes- apoderados-no docentes vy

otros.

. Mejorar la valoracién y autoestima de nuestros alumnos(as).

Responsables:

Docentes directivos, E.G.E. Consejo escolar, Docentes,Alumnos - apoderados

Recursos:

Humanos y materiales.

Cronograma:

Marzo

a Diciembre.

Evaluacion:

Supervision directa

Evaluacién periédica del reglamento internoUso de

carpeta individual

Asistencia a convivencias



DIMENSION COMUNITARIA

OBJETIVO 1.

Promover una relacion dinamica e interactiva con organismos asistenciales,

educacionales, culturales en beneficio del establecimiento y comunidad.

META
Lograr una excelente relacién de trabajo con estos organismosde la comunidad y

redes de apoyo.

Actividades
1. Programas de conjunto, charlas educativas para alumnos yapoderados, con

estas organizaciones comunitarias.
2 . Coordinar eficientemente las actividades de promociéon desalud y Junaeb.
3. Participar en actos y/o actividades culturales,
deportivas y recreativas de la comunidad.

4 . Evaluar dichas actividades.

Responsables:

Docentes directivos, Promotora de salud, Profesores jefes,Apoderados,
Alumnos(as)

Recursos:

Humanos y materiales.

Cronograma:

Mayo a Octubre.

Evaluacion:

Asistencia a charlas y talleres.

Participar en actos culturales de la comunidad



OBJETIVO 2.

Favorecer las relaciones con las familias de nuestrosalumnos(as).

META
Programar dos talleres y dos proyectos durante el afio dondese integren los

padres y apoderados del establecimiento.

Actividades
1. Coordinar en conjunto con el Centro de Padres y apoderados actividades de
aniversario y velada de la solidaridad.
2 . Programar talleres de trabajo con diversos temas de interés para los padres
y apoderados.

3. Evaluar semestralmente estas actividades.

Responsables
Docente directivo, U. T. P., Directiva Centro de Padres,Docentes aula, alumnos,
apoderados y no docentes.
Cronograma:
Abril a Diciembre.
Evaluacion:
Pauta de evaluacion, registro de talleres, observaciondirecta, autoevaluacion y

coevalaucion.



DIMENSION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

OBJETIVO 1.

Manejar eficiente y eficazmente los recursos financieros del establecimiento para

beneficiar 6ptimamente el proceso de ensefianza aprendizaje.

META
Lograr invertir los recursos financieros de la mejor manera yque incidan en mejorar

la calidad de la educacion de nuestrosalumnos(as).

Actividades

1. Seleccionar en conjunto con el EGE y el consejo escolar los implementos a
adquirir para el proceso de ensefianza aprendizaje.

2 . Adquirir los medios y recursos seleccionados.

3. Mejorar la infraestructura y equipamiento del establecimiento.

4 . Evaluar periddicamente las inversiones realizadas.

Responsables:

Docentes directivos, EGEC.
Recursos:

Humanos, financieros.

Cronograma:

Enero a Diciembre.

Evaluacion:

Registro de entradas y salidasEntrega

de cuenta publica Informacion periddica



OBJETIVO 2.

Estimular y sensibilizar a los padres y apoderados a la oportuna cancelacién de sus

aportes, destacando la importancia y beneficio que esto conlleva a favor de

sushijos y pupilos.

Metas
Lograr que el 100% de los alumnos sea matriculados en el mes de Diciembre para

el ano lectivo posterior, cumpliendo con elpago del aporte al centro general de

padres.
Actividades
1. Comunicar oportunamente cronograma de matricula.
2. Organizar, planificar y ejecutar las acciones
programadas.
3. Evaluar.

Responsables:

Docente directivo, U.T.P., docentes de aula, no docentes.Recursos:
humanos.

Evaluacion:

Registro cancelacion de matriculas, informes periddicos,cuenta publica.



OBJETIVO 3.

Velar por el cumplimiento de una 6ptima asistencia a clasesde los alumnos(as) y

una adecuada mantencién de la matricula escolar.

METAS
Lograr un 98% de asistencia a clases y un 98% de retencién dematricula durante el

ano.

Actividades
1. Sensibilizar a los padres y apoderados del
establecimiento respecto al tema.
2. Hacer cumplir el reglamento interno en los puntosrelacionados
directamente con la asistencia aclases.
3. Aplicar las sanciones correspondientes en el caso deinasistencia

reiteradas sin justificacion.

Responsables:

Direccién, inspector, docentes de aula, paradocente.Recursos:
humanos, pedagdgicos.

Cronograma:

Marzo a Diciembre.

Evaluacion:

Registro de asistencia diaria, libro de clases, registrode inasistencia en el

libro de ruta en inspectoria



NCLUSION

Antilen, que en lengua mapuche significa: sol y luna, simbolos
ambos de luz y esperanza, también son parte de nuestros educadores,
quienes llevan en lomas profundo de su alma, mientras caminan por el
sendero de la vida con la conviccion de que el hombrees el creador por
excelencia, un ente transformadorde su entorno, capaz de
encontrar su naturalezapropia para refinarla en su yo y en la relacién
con los demas, un ser capaz de almacenar el pasado, escribir con su
propia historia el presente y transportar a la realidad el futuro buscando

incansablemente el camino de la educacion.

Como institucion poseemos la profunda conviccion que la
educacién es " elemento integrador y socializador " que permite formar
a los nifios y nifas de hoy, futuros profesionales del mafana,
desarrollando un espiritu critico, capaces de adaptarse creativamente a

los cambios que la modernidad nos impone.

Para lograr nuestras metas estamos impulsando un trabajo
participativo con alumnos avidos por ampliar su acervo cultural,
profesores motivados en el descubrimiento de formas diferentes e
innovadoras que ayuden a nuestros alumnos a satisfacer sus
expectativas, contando con padres dispuestos a asumir su
responsabilidad en la formacion de sus hijos, brindandoles el apoyo y
carifio que ellos necesitan, siendo entes de cooperacion y confianza para
el colegio, Solo asi estamos seguros que lograremosque nuestro

Proyecto Educativo sea real y efectivo.



Hemos llegado hasta este punto gracias a un trabajo cooperativo en
el cual han participado profesores, alumnos, padres y miembros
destacados de la comunidad, que con su visién, han dado el sello
que cada uno de los estamentos de nuestro colegio debe seguir

para lograr el estilo propio del Colegio Antilen.

Esperamos que nuestro proyecto se transforme en un guia certero
que nos permita enfrentar con éxito los desafios que demanda el nuevo
marco curricular y los cambios futuros y asi alcanzar los amaneceres de

la modernizacion de la Educacion que permitira ser unpais de progreso.

ESTE ES UN DOCUMENTO DE USO EXCLUSIVO DEL COLEGIO ANTILEN
SU REPRODUCCION O COPIA CONSTITUYE DELITO






